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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anélisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propoésitos del Plan

Este Plan se justifica por la ubicacién céntrica y la alta diversidad sociocultural del centro, donde mas del 50% del alumnado procede de
diversos paises y culturas, con una incorporacion constante de nuevos estudiantes. Las TIC se consolidan como un pilar fundamental del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de la comunicacién institucional con la Comunidad Educativa. Entendemos las TIC como una
herramienta esencial para la inclusion y la calidad educativa, ofreciendo oportunidades de aprendizaje y el desarrollo de habilidades STEM.
Los objetivos principales de este Plan son: optimizar el uso pedagdgico de la tecnologia, mejorar la competencia digital de alumnado y
profesorado, impulsar la innovacion metodoldgica, garantizar una conectividad eficaz y contribuir al éxito educativo de toda la comunidad
escolar.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar namero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

29 265 13

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

El analisis del curso 2020-2021 identifica un liderazgo solido y una estrecha colaboracion profesional como principales fortalezas en el uso de
las TIC. No obstante, se detectan areas de mejora en la implementacion dentro del aula y en los procesos de evaluacién digital, donde las
puntuaciones son inferiores. Existe una brecha significativa entre la competencia digital del profesorado y la del alumnado, lo que exige el

disefio de acciones especificas para el desarrollo de los estudiantes. Estos resultados fundamentan la planificacion de nuevas estrategias de
formacion y acompafamiento docente, orientadas a reforzar la didactica tecnolégica y optimizar el éxito del aprendizaje.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1l TOTAL

N* de docentes 5 1 1 10 11 1 29

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

1. Infraestructura tecnoldgica

Insuficiencia de paneles Smart/pizarras digitales en todas las aulas.
Falta de equipos (ordenadores, miniportatiles, pantallas) y recursos
desigualmente distribuidos.

Equipos informéticos obsoletos y software educativo
desactualizado.

. Conectividad

Cobertura Wi-Fi irregular en aulas y espacios comunes. _
|Sat£|J'|r80|0n de lared en horas punta que dificulta el uso educativo de
as TIC.

. Organizacion y uso de las TIC

Falta de sistematizacion en el uso de |la tecnologia en el aula.
Aucsenma de un sistema claro de gestion y préstamo de los recursos
TIC.

. Competencia digital del profesorado

Pesi ual nivel de formacién del profesorado en el uso pedagdgico de
as TIC.
Necesidad de formacion practica orientada al aula y a metodologias
activas.

. Competencia digital del alumnado

Nivel basico de competencia digital del alumnado. _
Falta de una programacion progresivay coman de competencia
digital por cursos.

. Competencia digital de las familias

Bajo nivel de competencia digital en parte de las familias, que
dificulta la comunicacion y el acompafiamiento educativo.

. Limitaciones del acceso y la dotacion tecnoldgica

Falta de paneles digitales y dispositivos suficientes en todas las
aulas, que puede limitar la aplicacion de metodologias activas.
Brecha de acceso a dispositivos fuera del centro (uso exclusivo del
movil en algunos hogares), poco adecuado para determinadas tareas
educativas.

Rapida obsolescencia de los equipos, con necesidad constante de
renovacion y mantenimiento.

. Obsolescenciay seguridad tecnologica

7

Presencia de equipos informéticos obsoletos, con sistemas
operativos sin soporte, vulnerables a fallos y posibles ataques de
seguridad.

Dependencia del correcto funcionamiento de la red WiFi, que, cuando
falla, impide el desarrollo de actividades digitales planificadas.

. Uso inadecuado de la tecnologia por parte del alumnado

Uso poco educativo de dispositivos, con riesgo de distracciones si
no existe una supervision adecuada.

Riesgos asociados al uso inadecuado de las tecnologias, como
abuso de juegos, videog¢ adiccion o mala utilizacién de redes digitales.
Dificultad para mantener tiempos de atencién prolongados,
agravada por el uso excesivo de pantallas.

. Impacto pedagdgico

El abastecimiento incompleto de recursos TIC puede favorecer la
vuelta a metodologias tradicionales, limitando la innovacion
educativa.

Riesgo de uso desigual de la tecnologia, condicionado por la
disponibilidad de recursos y la conectividad.
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Fortalezas

1. Infraestructura y conectividad

Buena conectividad del centro, con red cableada y funcionamiento
general adecuado.

Dotacion tecnoldgica suficiente en varias aulas: miniportatiles,
pantallas/pizarras digitales y ordenadores en la biblioteca.

Existencia de algunos equipos nuevos, que mejoran el rendimiento y
la fiabilidad.

Inventario basico de equipos, que permite una gestion inicial de los
recursos.

. Uso de plataformas y herramientas digitales

Uso consolidado de Microsoft 365 para la comunicacion y el trabajo
colaborativo.

Formacion inicial del profesorado en plataformas educativas y
herramientas digitales del centro.

. Competencia digital del profesorado

Buena predisposicion del profesorado hacia el aprendizaje y la
mejora de la competencia digital.

Presencia de un grupo de docentes con buen nivel TIC, que
favorece el apoyo entre iguales.

Interés por la formaciéon continua y la innovacion pedagdégica.

. Uso pedagdgico de las TIC

Uso adecua 09/ responsable de los recursos digitales por parte de
alumnado y profesorado. _
Integracion progresiva de la tecnologia en el aula, favoreciendo
metodologias activas.

Uso de herramientas digitales como apoyo al aprendizaje y al trabajo
competencial.

. Alumnado

Buen grado de motivacion del alumnado hacia el uso de
dispositivos digitales.

Existencia de una base inicial de competencia digital, sobre la que
se puede seguir construyendo.
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Oportunidades 1. Ampliacién y mejora de la dotacién tecnoldgica
Posibilidad dye incrementar el numero de
miniportatiles/dispositivos para el alumnado.
Uso mas flexible de los dispositivos en los cursos superiores y en d
iferentes espacios del centro.
Aprovechamiento y ampliacion progresiva de la dotacion tecnolégica
existente.

2. Transformacién digital e innovacion pedagégica
Impulso de la transformacion digital del aprendizaje, favoreciendo
metodologias activas e innovadoras.

Integracion de las tecnologias en proyectos interdisciplinarios,
fomentando la autonomia, la creatividad y el aprendizaje significativo.
Acercamiento progresu_/o al aprendizaje digital, adaptado a las
diferentes etapas educativas.

3. Desarrollo de la competencia digital
fCregfjmiento de la competencia digital de alumnado, profesorado y
amilias.

Desarrollo sistematico de la competencia digital del alumnado
desde edades tempranas.

Mejora continua de la competencia digital del profesorado,
vinculada a la practica de aula.

4. Acceso arecursos y plataformas educativas
Acceso a nuevas plataformas educativas y recursos digitales que
enriguecen la practica docente.

Posibilidad de diversificar herramientas y estrategias digitales para el
aprendizaje.

5. Clima ﬁrofesional y motivacion
Estrecha colaboracion entre el profesorado, favoreciendo el
intercambio de experiencias y buenas practicas TIC.

Uso de las TIC como elemento motivador para el alumnado,
incrementando su implicacion en el aprendizaje.

Oportunidad de preparar al alumnado para etapas educativas
posteriores en un entorno digital.

2.2. Objetivos del Plan de accién.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Arga 2 - Desarrollar en el alumnado las destrezas tecnoldgicas basicas necesarias para

desenvolverse en un entorno de aprendizaje cambiante, utilizando las TIC como herramienta
habitual de trabajo en el aula.
- Favorecer metodologias activas y cooperativas mediante el uso de herramientas digitales,
que permitan la resolucion de problemas, la creatividad y la produccion de trabajos en
equipo.
Dimensién Educativa  Apga 4 - Incorporar herramientas digitales en los procesos de evaluacién, que permitan recoger
evidencias del aprendizaje del alumnado de forma variada, continua y significativa.
- Fomentar el uso de las TIC como apoyo al autoaprendizaje y la autoevaluacion, ayudando
al alumnado a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.

Dimension Educativa  Arpa 5 - Integrar las TIC en el desarrollo de los contenidos curriculares, promoviendo aprendizajes

funcionales, polivalentes y relevantes para el futuro del alumnado.
- Potenciar el pensamiento critico y la creatividad mediante el uso de programas y
aplicaciones digitales, favoreciendo la elaboracion de producciones propias y significativas.
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Dimension
Organizativa

Dimensién
Organizativa

Dimensién
Organizativa

Dimensién
Tecnoldgica

Dimensién
Tecnolégica

Area seleccionada

AREA 1

AREA 3

AREA 6

Area seleccionada

AREA 7

AREA 8

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion

Plan de Acogida al Nuevo Profesorado

Revision inicial de infraestructuras, equipos y conectividad

Actualizacién de credenciales, accesos y plataformas digitales

Presentacion a la Certificacion CoDiCe TIC

Autoevaluacion Ribrica CoDiCe TIC

Actualizacion y elaboracién del Plan TIC

Presentacion del Plan TIC del Centro

Aplicacion del Plan TIC del Centro

Objetivos

- Utilizar las herramientas TIC como soporte fundamental para la organizacién y gestion
interna del centro, facilitando el intercambio agil de documentacién oficial con otros centros y
organismos educativos.

- Optimizar los canales digitales del centro como instrumentos de coordinacion y liderazgo,
favoreciendo la planificacion, difusion y seguimiento de las actuaciones educativas y
organizativas.

- Favorecer la adquisicion de competencias organizativas digitales en el profesorado,
relacionadas con el uso de plataformas virtuales y herramientas TIC para la gestion de
grupos y comunicacion educativa.

- Impulsar el uso compartido de recursos digitales y buenas practicas organizativas,
promoviendo la colaboracién entre docentes y el aprovechamiento de las herramientas TIC
del centro.

- Fomentar la web del centro y otros recursos TIC como principales canales de comunicacion
e interaccion con las familias, favoreciendo una relacion fluida y bidireccional.

- Potenciar el trabajo en red con otros centros educativos mediante herramientas digitales,
facilitando el intercambio de informacion y la coordinacion en situaciones de movilidad del
alumnado.

Objetivos

- Garantizar el acceso de la comunidad educativa a la infraestructura tecnologica del centro,
facilitando el uso de dispositivos y recursos digitales disponibles.

- Optimizar el uso de los recursos tecnologicos existentes, asegurando su correcto
funcionamiento y aprovechamiento para la comunicacion y gestion digital.

- Garantizar el uso seguro de los servicios digitales del centro, prestando especial atencion a
la gestién de credenciales y al sistema de doble factor de autenticacion.

- Acompafiar y asesorar a las familias en el acceso a los entornos digitales educativos,
reduciendo las dificultades tecnolégicas y aumentando la confianza en el uso de las TIC.

Temporalizacion Responsable

Septiembre Equipo Directivo
Septiembre Comisién TIC
Septiembre Equipo Directivo
Octubre Equipo Directivo
Noviembre Responsable TIC

Noviembre - Enero Comisién TIC
Enero Equipo Directivo

Noviembre - Junio Claustro
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Formacion interna del profesorado en herramientas TIC
Mantenimiento y actualizacion de equipos y red
Impulso y seguimiento del uso de aulas virtuales
Difusion de actividades TIC en las redes del centro

Evaluacion del Plan TIC

2.4, Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacién del Plan.

Actuacion

Difusion del Plan TIC a través de la PGA, Claustro, alumnado,
familias y publicacion en la Web del centro.

Participacion del profesorado en actividades externas de formacién

TIC (cursos, PIE, Red XXI, Escuela 4.0, etc.).

Reuniones y charlas formativas para alumnado y familias sobre uso

de herramientas digitales y seguridad en la red.
Talleres de formacion interna para el profesorado.

Desarrollo y seguimiento del Plan Especifico de Formacion en TIC
del profesorado.

Informacion periédica sobre mantenimiento de equipos y recursos
TIC en CCP, Claustros y reuniones generales.

Participacion en jornadas y experiencias sobre seguridad en
Internet.

Charlas para familias sobre uso seguro de Internet.
Celebracion del Dia de Internet Segura.

Difusion de las actividades relacionadas con las TIC por Redes
Sociales.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Enero - Mayo
A lo largo del curso
Octubre - Junio

A lo largo del curso

Septiembre, enero y junio

Temporalizacion

Septiembre

A lo largo del curso

Trimestral

Trimestral

A lo largo del curso

Mensual

A lo largo del curso

Trimestral
Febrero

Alo largo del curso

Comisiéon TIC

Coordinador TIC

Tutores / Coordinador TIC
Responsable de Redes Sociales

Comisién TIC

Responsable

Equipo Directivo / Comision TIC

Claustro

Comisién TIC

Comisién TIC

Responsable CFIE

Coordinador TIC

Claustro

Tutores
Comisién TIC

Responsable RRSS
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacién, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

La integracion de las TIC se concibe como un proceso planificado y alineado con el Proyecto Educativo, bajo un liderazgo coordinado entre el
equipo directivo y la comision TIC. Las herramientas digitales actian como soporte estratégico para la gestion interna, la coordinacion
docente y la comunicacion externa, promoviendo la eficiencia y el trabajo colaborativo. A corto plazo, los objetivos se centran en consolidar
los canales institucionales, unificar pautas de gestién de recursos y reforzar la coordinacién organica. A medio plazo, el centro aspira a una
cultura digital compartida que facilite la toma de decisiones basada en datos, el seguimiento sistematico del Plan y un liderazgo distribuido
enfocado en la innovacion y la mejora continua.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Garantizar el funcionamiento general y mantenimiento de los equipos informaticos del centro (apoyo en resolucién de incidencias).
Apoyar la elaboracién de propuestas de mejora y estrategias TIC.

Participar en debates, reuniones y jornadas sobre TIC y seguridad en internet.

Supervisar que el Plan TIC se implemente adecuadamente.

Editar y actualizar la pagina web del centro.

Publicar la Revista Digital del centro.

Encargar compras y reparaciones de equipos.

Comisién TIC

Organizar y mantener el banco de recursos digitales del centro.

Incluir a la comunidad educativa en el uso de las TIC.

Inventariar y etiquetar equipos informéticos.

Recoger y valorar necesidades de formacion del profesorado en TIC.

Fomentar y facilitar el uso de las TIC en el centro.

Favorecer que las familias estén dadas de alta en las aplicaciones TIC del centro.
Recordar al profesorado los objetivos del Plan TIC y favorecer su cumplimiento.

Mantener actualizados y en buenas condiciones los dispositivos digitales de sus cursos o ciclos.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informéticos

Coordinar de manera general el Plan TIC del centro.

Facilitar diferentes canales de formacion en TIC al profesorado.
Gestionar redes sociales del centro y fomentar su uso.
Trasladar al profesorado los objetivos educativos del Plan TIC.

Mantener informado al claustro sobre programas y aplicaciones educativas utilizadas.
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Asistir y organizar la formacion recibida en TIC para el claustro.

Apoyar el inventariado y etiquetado de equipos informaticos.

Colaborar en la organizacion del banco de recursos digitales del centro.

® Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Proyecto educativo

Programacion anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accién tutorial

Plan de atencién a la diversidad

Plan de convivencia

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
especificos)

Fines y valores (pags. 3-4), adecuacion de objetivos de las ensefianzas al contexto del
centro (pag. 4), prioridades de actuacién y lineas estratégicas (pags. 5-6), planes, programas
y proyectos como el Plan Digital (pag. 6), mecanismos para dar publicidad al Proyecto
Educativo (pag. 7), evaluacion del Proyecto Educativo (pag. 7), y normas de funcionamiento
y uso de recursos TIC (pags. 15-16).

Objetivos para el curso (pags. 1-2), valores y prioridades de actuacion referidos a la
competencia digital (pag. 3), programa anual de actividades complementarias y
extraescolares sobre formacion en competencias digitales (pags. 4-5), seguimiento y
evaluacion mediante el uso de TEAMS (péag. 5), planes, programas y proyectos como el Plan
Digital (pag. 12), mecanismos para dar publicidad a la PGA a través de la pagina web del
centro (pag. 12), evaluacion de la PGA en innovacion y tecnologia educativa (pag. 12),
normas de aula sobre el uso de equipos TIC e internet (pag. 21), y normas de uso de
aparatos electronicos en el centro (pag. 22).

Normas de aula sobre el uso de equipos informaticos e internet (pags. 27-28), prohibicion de
modificacién de la configuracién de equipos y software (pag. 27), acceso y uso de internet
con sus restricciones y la responsabilidad del profesorado (pag. 27), prohibicion de acceso a
contenidos inapropiados como redes sociales o chats (pag. 28), normas de uso de aparatos
electrénicos en el centro (pags. 30-31), regulacion sobre la grabacion y difusion no
autorizada de imagenes o sonidos como conducta grave (pag. 30), y responsabilidad y
custodia de dispositivos electrénicos (pag. 30).

Objetivos generales y especificos sobre seguimiento del aprendizaje, personalizacion y DUA
(pags. 4-5), objetivos con el alumnado centrados en el seguimiento personalizado y
deteccion de dificultades (pag. 5), objetivos con las familias para la informacion y
seguimiento académico (pags. 5-6), objetivos con el profesorado para la coordinacion y
unificacion de criterios (pag. 6), contenidos dirigidos a la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje mediante la organizacion del estudio y técnicas de apoyo (pag. 6),
funciones del tutor con el alumnado en materia de seguimiento, coordinacion de la
evaluacion y orientacion (pags. 7-8), funciones del tutor con las familias para el informacion,
asesoramiento y orientacion (pag. 8), coordinacion basada en criterios, planificacion y
registros compartidos (pag. 9), y evaluacion del PAT mediante procesos de evaluacion
continua e instrumentos de observacion (pags. 11-12).

Seguimiento individualizado en grupos de Teams (pag. 8), y uso de nuevas tecnologias
como eje de mejora (pag. 8).

Uso y control de mdviles y dispositivos electronicos (pags. 7, 16-18), uso de Teams como
repositorio de recursos de convivencia (pag. 11), difusién digital del Plan en la pagina web
del centro (pag. 11), y registro e informes sistematizados de convivencia (pags. 11-12y
Anexos).
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Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

Otros

Biblioteca informatizada con ABIES (pags. 2 y 7), lectura digital a través de LEOCYL y
Fiction Express (pag. 6), producciones lectoras en formato digital y uso de PDI (pags. 5-6), y
recursos TIC como soporte fundamental del Plan de Lectura (pag. 8).

No existe.

® |Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta

Gestion COLEGIOS

Gestion STILUS ENSENA
Gestion ABIES

Ambito Herramienta
Organizacion Teams

Organizacion Péagina web del centro
Organizacion Stilus Familias

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Utilidad

Programa de gestion administrativa de los centros de Educacion Primaria de
Castilla y Ledn. Permite la elaboracion del DOC, la organizacion de horarios, el
control de faltas del profesorado, la gestion de actividades complementarias y
extraescolares, listados de alumnado y la emisién de certificados...

Plataforma integral de gestion educativa que centraliza la administracion
académica y organizativa del centro: identificacion y configuracion, planes de
estudio, autoevaluacién TIC, horarios, matriculaciéon, ATDI, convivencia,
comunicacién con las familias y gestion de programas y servicios (RELEO,
comedor, madrugadores, becas, admision, personal).

Aplicacion para la gestion informatizada de la biblioteca escolar, que permite la
catalogacién de fondos y el control de préstamos.

Utilidad

Entorno educativo digital que permite al alumnado acceder a contenidos de
diferente tipo (documentos, presentaciones, videos y tareas), especialmente en
los cursos superiores, favoreciendo el aprendizaje digital y la comunicacion entre
profesorado y alumnado.

Espacio web del centro que incluye blogs educativos de 2.°y 3.° ciclo y un
apartado de recursos educativos, utilizado para la difusion de actividades, el
acceso a materiales didacticos y el apoyo al proceso de ensefianza¢ aprendizaje.

Medio de comunicacion institucional que difunde informacion relevante del
centro, actividades y recursos educativos, favoreciendo la comunicacion con la
comunidad educativa.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro apuesta por un modelo de ensefianza activo y competencial, integrando las TIC para potenciar el aprendizaje cooperativo, ABP,
ABJ y el desarrollo del pensamiento critico y computacional. A corto y medio plazo, el objetivo es consolidar estas practicas en todas las
etapas, mejorar la formacion docente en el uso pedagdgico de la tecnologia, incrementar la personalizacion del aprendizaje mediante
recursos digitales adaptativos y fortalecer la evaluacion formativa y continua apoyada en herramientas TIC.
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® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Diagnéstico y planificacion: Para el diagnéstico nos basamos en la observacion directa y sistematica de las necesidades o carencias
apreciadas en nuestros alumnos/as, para después, planificar de forma consensuada y eficaz la integracion de las TIC en nuestras aulas.

Seleccion de herramientas TIC apropiadas: Una vez detectadas las necesidades, segln el diagndstico realizado, seleccionamos las

herramientas TIC mas adecuadas a nuestro alumnado.

Disefio de actividades didacticas mediadas por TIC: Después, disefiamos las actividades TIC mas interesantes y adecuadas para el
alumnado del centro. Algunos ejemplos son aplicaciones como Kahoot, Quizizz, Quizlet, Forms, etc.

Implementacion en el aula: Se llevan a cabo en el aula a través de los miniportatiles en diferentes momentos de la jornada escolar, también
se pueden realizar en casa en sus propios dispositivos, ya que algunos de estos recursos TIC estan colgados o enlazados en el blog o
pagina web de clase. Son un recurso mas para trabajar los contenidos de las diferentes areas curriculares y no se utilizan de forma
exclusiva, ya que nos apoyamos en otras formas de trabajo o actividades.

Evaluacién y retroalimentacion: La evaluacion es continua y forma parte (%) de la nota final. Los resultados obtenidos son inmediatos, ya
gue estas plataformas o aplicaciones ofrecen la informacion o calificacién de manera clara y directa. Por eso, tienen una retroalimentacion o
feedback muy esclarecedora, pueden ver sus respuestas correctas y erréneas al instante, ofreciendo el autocorregido al momento.

Reflexién y mejora continua: La reflexién que obtenemos del uso de este tipo de recursos, en general, es muy positiva y motivadora para el
alumnado, ya que les gusta usar los miniportatiles y la pizarra digital como herramientas de trabajo dentro del aula y en su propia casa.
También nos sirve para mejorar estos recursos, pues son compartidos con otros docentes, el alumnado, a veces, nos indica algun fallo en

las preguntas o respuestas, etc.

Desarrollo profesional docente: Debemos estar pendientes de las diferentes novedades que surgen en estas aplicaciones (opciones nuevas,
planes de pago,) y otras nuevas o que no conocemos para ir incorporandolas en nuestra practica diaria. Esto exige de una formacion
docente continua y colaboracién con otros compafieros docentes en foros y plataformas digitales.

® Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes

Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo, ABP, ABJ,
gamificacion, etc.)

Desarrollo del pensamiento creativo, critico y computacional

Principios, estrategias y criterios de flujo de ensefanza-aprendizaje
conTIC

Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores
de evaluacion

Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red

Inclusion y accesibilidad digital

Tecnologia educativa

Microsoft Teams (trabajo colaborativo), Kahoot / Quizizz
(gamificacion), ClassDojo (gamificacion)

Scratch, MakeCode, PowerPoint / Canva (presentacion creativa)

Teams (planificacion y seguimiento), To Do (organizacion de tareas),
Forms (seguimiento de actividades)

Microsoft Forms (evaluacion online), Rubricas en Teams o Additio
(seguimiento de competencias)

Office 365 (OneDrive, SharePoint), Genially, YouTube o Canva

Microsoft Immersive Reader, Accessibility Checker en Word y
PowerPoint, herramientas de subtitulado en Teams
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Evaluacion formativa mediante TIC

Colaboracion docente y comunidad educativa

Modelos metodoldgicos y didacticos

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Aprendizaje basado en juegos (ABJ) / Gamificacion
Aprendizaje activo

Ensefanza personalizada

Aprendizaje por descubrimiento

Aprendizaje basado en competencias

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada

Adaptar los contenidos segun el nivel de comprension de cada
alumno

Proporcionar materiales en formatos accesibles (audio, texto)
Realizar actividades gamificadas segun intereses individuales

Mejorar la comunicacion y expresion de necesidades de nuestros
alumnos que no tienen aun lenguaje oral a través de un soporte
visual en la tablet

Incorporar ejercicios interactivos para reforzar dificultades
especificas

Realizacién de agendas visuales para facilitar la anticipacion de las
actividades diarias

Utilizar procesadores de texto que faciliten el aprendizaje de nuestra
lengua y la comunicacioén escrita de nuestros alumnos

3.3. Desarrollo profesional.

Microsoft Forms, Kahoot, Quizizz

Teams, SharePoint, OneDrive, Blogs educativos

Tecnologia educativa

Microsoft Teams (canales y chats de grupo)

Teams (gestion de proyectos), To Do (tareas), Canva, Genially
Kahoot, Quizizz, ClassDojo

PowerPoint, Forms (quizzes)

Teams

Scratch, MakeCode

Forms, Teams

Tecnologia educativa

Smartick, Smile and Learn

Microsoft Immersive Reader, Ejercitea

Kahoot!, Quizizz, ClassDojo

ASTERICS GRID

Quizizz, Kahoot!

ARASAAC, ASTERICS GRID

Microsoft Word, Power Point
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del centro se fundamenta en impulsar la integracién didactica de las TIC para optimizar los procesos de

ensefianza-aprendizaje, desarrollando simultaneamente la competencia digital de docentes y alumnos. A través del fomento de metodologias

activas y la promocion de una cultura digital segura, critica y creativa, el centro articula su estrategia en seis ejes fundamentales:

competencia digital de la comunidad escolar, metodologias activas apoyadas en tecnologia, inclusién y accesibilidad, comunicacion con las

familias y ciudadania responsable. A corto y medio plazo, se pretende consolidar esta estructura para garantizar una transformacion digital

que responda de manera eficaz a los retos de la innovacion educativa y la equidad.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado

El seguimiento de las necesidades formativas se articula mediante la Memoria Anual y el

O Formulario
O Selfie for Teachers Claustro. La Memoria permite analizar objetivos y detectar carencias tras evaluar el curso. El
& Otros (especificar): Claustro canaliza estas demandas directamente, identificando mejoras en competencia

digital y metodologias. Asi, la formacion docente responde a las necesidades reales de la

practica educativa.

® Estructuracion del proceso formativo para laintegracion de las TIC en el curso actual

Modalidad Titulo N.° de participantes
Grupo de trabajo La robética en el aula 16

PIE Oberva_Accion. Entre centros. 6

Curso Cadigo Escuela 4.0 12

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida

Entrega previa del Plan de Acogida TIC: Se envia a los nuevos docentes un documento
sintetizado con informacién sobre las herramientas digitales, aplicaciones y programas que
se utilizan en el centro (plataforma educativa, correo corporativo, repositorio de recursos,
etc.).

Reunion de bienvenida TIC: Al inicio del curso, se organiza una reunion presencial o virtual
donde se explican las lineas estratégicas del centro en cuanto a integracion de TIC, se
presentan los recursos disponibles y se resuelven dudas iniciales.

Asignacion de mentor TIC: Cada nuevo docente recibe un tutor o mentor del centro con
experiencia en el uso de las TIC. Este mentor acompafiara al docente durante los primeros
meses, resolviendo dudas sobre plataformas, recursos digitales y buenas practicas
pedagdgicas.

Formacion inicial: Se organizan sesiones formativas cortas sobre las aplicaciones y
programas mas utilizados, asegurando que los nuevos docentes se familiaricen con ellos
antes de su uso en el aula.

¢Seevaltala
aplicacion en el

Nivel CDD aula?
B1 © Si O No
B1 O Si @ No

Responsable

Coordinador TIC

Equipo Directivo

Comisién TIC

Coordinador CFIE y Coordinador TIC
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Recursos de apoyo permanentes: Se dispone de manuales, tutoriales y guias actualizadas

Comision TIC

accesibles en un repositorio digital del centro, para que los docentes puedan consultarlos en

cualquier momento.

Seguimiento y evaluacién de la integracion TIC: Durante el primer trimestre, se realiza un

Coordinador TIC y Equipo Directivo

seguimiento del uso de las TIC por parte del profesorado nuevo, ofreciendo apoyo adicional
si es necesario y recogiendo sugerencias para mejorar el Plan de Acogida.

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro evalla la competencia digital de alumnos y docentes mediante ribricas y formularios que miden los procesos de aprendizaje,
ensefianza y gestion. Asimismo, se supervisa la infraestructura tecnolégica, incluyendo la funcionalidad de redes, incidencias y recursos
disponibles, para asegurar una integracion TIC efectiva. A corto y medio plazo, el objetivo es consolidar el uso de estas herramientas de
evaluacion, potenciar la formacion docente y optimizar la infraestructura técnica. Con ello, se busca favorecer una ensefianza innovadora y
personalizada, plenamente adaptada a las necesidades digitales actuales.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalle.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

Tipo de herramienta

Excel oficial de la Junta de
Castillay Ledn

Forms, rdbricas

Forms, rlbricas colaborativas

Rubricas

Entrega de exdmenes escritos,
trabajos orales y escritos,
trabajos en grupo, exposiciones
individuales o grupales, Quizizz,
Forms,...

Formularios, rdbricas
compartidas, documentos
colaborativos

Descripcion

Se utiliza el Excel oficial para registrar y valorar el grado
de adquisicién de competencias especificas, permitiendo
un seguimiento individualizado del progreso del
alumnado.

Los alumnos completan formularios o rubricas sobre su
propio desempefio, reflexionando sobre sus logros y
areas de mejora.

Los alumnos valoran el trabajo de sus compafieros
siguiendo criterios establecidos, fomentando la
responsabilidad y la reflexion sobre el aprendizaje de
otros.

El profesorado evalla los aprendizajes del alumnado
usando rabricas y herramientas digitales, registrando
calificaciones, avances y evidencias de competencias.

Correccion de los examenes escritos entre todos en la
pizarra, hacer posibles reclamaciones de las
calificaciones obtenidas, incidir en los fallos mas
comunes, poner notas de los trabajos en grupo entre
todos (de comun acuerdo) y justificandolo.

Se establecen criterios uniformes para evaluar trabajos,
proyectos o actividades a través de TIC, garantizando
coherencia y transparencia en la evaluacion.
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® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificaciéon de incidencias en
los dispositivos

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por gj. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnolégicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestion académica

Tipo de herramienta

COLEGIOS y STILUS ENSENA

Microsoft Forms (formulario de
incidencias)

Comisién TIC / CAU / empresa
de mantenimiento

Hoja de calculo (Excel) y
aplicacién Equipamiento TIC

Normativa interna del centro

Protocolo de desafectacion de la
Junta de Castillay Leén

Plan Digital de Centro y RRI

Tipo de herramienta

Hoja de calculo (Excel) y
aplicacion Equipamiento TIC

Office 365 y aquellas que la
Junta ofrece a través del centro
de software

COLEGIOS y STILUS ENSENA

Descripcion

Organizacion de espacios, agrupamientos y recursos
tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de actividades
de evaluacion de la competencia digital del alumnado y
del profesorado.

Registro y comunicacion de incidencias técnicas
detectadas durante el proceso de evaluacion digital.

Resolucion de incidencias mediante la actuacion de la
comisién TIC del centro, el CAU y, en su caso, una
empresa externa.

Registro, control y actualizacion del inventario de
dispositivos utilizados en los procesos de evaluacion.

Aplicacion de medidas de proteccion de datos, uso
responsable de dispositivos y utilizacion ética y
supervisada de tecnologias emergentes en la
evaluacion.

Gestion de la baja y reciclaje de equipos obsoletos
conforme a la normativa autondémica vigente.

Aplicacion de las normas de uso responsable de los
recursos digitales que regulan su utilizacion en los
procesos de evaluacion.

Descripcion

Evaluacién de la disponibilidad, estado de conservacion,
funcionamiento y adecuacion del equipamiento
tecnolégico del centro para los procesos de ensefianza y
evaluacion.

Valoracioén del correcto funcionamiento, actualizacion y
adecuacion pedagogica del software utilizado en el
centro, garantizando su uso seguro y legal.

Evaluacién de la funcionalidad y uso de las herramientas
de gestion académica en relacion con los procesos de
evaluacion, seguimiento del alumnado y organizacion
del centro.
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Servicios de red: internet, intranet. Escuela Conectadas Evaluacion de la calidad, estabilidad y fiabilidad de la
conectividad del centro para el desarrollo de actividades
educativas y procesos de evaluacion digital.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico Rubricas de evaluacion y Analisis del grado de adecuacion de los recursos y
con el contexto educativo. andlisis de evidencias medios tecnoldgicos a las necesidades educativas del
alumnado y a la metodologia del centro.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro propone integrar las TIC de forma transversal en todas las areas, adaptando su uso a la naturaleza de cada materia para optimizar
el aprendizaje. Se busca fomentar metodologias activas y participativas, asegurando que el alumnado adquiera una competencia digital
sélida mediante el uso combinado de tecnologia y otros recursos didacticos. A corto y medio plazo, el objetivo es consolidar esta integracién
como un habito curricular que potencie el aprendizaje significativo, la creatividad y la autonomia del alumnado en cualquier contexto
educativo.

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Relevancia pedagogica: Las TIC se utilizan como herramienta para potenciar el aprendizaje de los contenidos de cada area.
Adecuacion al area y alumnado: El uso de las TIC se ajusta a la naturaleza de cada materia, al nivel y necesidades del alumnado.
Aprendizaje activo: Facilitan metodologias participativas, creativas y colaborativas, fomentando la autonomia del alumnado.

Integracion con otros recursos: Se combinan con materiales y estrategias didacticas para favorecer un aprendizaje significativo y critico.
Evaluacion y retroalimentacion: Permiten recoger evidencias, seguir el progreso y ofrecer feedback individualizado.

Desarrollo de la competencia digital: El alumnado adquiere habilidades digitales utilizando las TIC de forma integrada con otros recursos.

® |Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Escuela 4.0 Complementaria Este programa favorece que el alumnado
desarrolle pensamiento computacional, uso
de lenguajes de programacion y robética, y ¢
ompetencias digitales mediante actividades
practicas adaptadas a cada etapa educativa.
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Exploradores STEM JCyL Complementaria

Red XXI

Complementaria

Exploradores STEM JCyL es un proyecto piloto
dirigido principalmente a alumnos de 3° de
Primaria que promueve el interés por las areas
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (STEM) mediante actividades
activas, trabajo por proyectos y materiales
manipulativos disefiados en médulos

rogresivos. En €l se trabajan aspectos de reso
ucion de problemas, experiencias cientificas
y tecnoldgicas, trabajo en equipo y relacion
con contextos reales, con kits educativos que
fomentan el aprendizaje practico y sin
necesidad de pantallas, asi como la vinculacion
con familias y empresas del entorno.

El centro procura participar todos los afos
en propuestas concretas de Red XXI, como
actividades de robotica, realidad virtual u
otras tecnologias emergentes que fomentan
el pensamiento computacional, la creatividad y
la competencia digital integrada en las areas
educativas.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso

1°E.l

2°E.L

3°E.lL

1°E.P.

2°E.P.

3°E.P.

4°E.P.

5° E.P.

6° E.P.

Aspectos TIC trabajados

Encender/apagar los dispositivos, explorar imagenes y sonidos

Reconocer iconos y botones en aplicaciones

Seleccionar imagenes o sonidos segun instrucciones

Abrir Word o PowerPoint, explorar plantillas

Buscar imagenes en Word/PowerPoint o Canva con ayuda

Guardar documentos, presentaciones o imagenes en carpeta

Organizar imagenes o documentos en carpetas o OneDrive

Buscar informacion sencilla en internet y guardarla en Word o Excel

Comparar informacion de dos fuentes sencillas, guardar en OneDrive

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

Aspectos TIC trabajados

18/43



Junta de
@B castilla y Leén

Consejeria de Educacion

EL
2E.l
FE.
1°EP.
2E.P.
3 E.P.
4 EP.
5° E.P.

6° E.P.

Dibujar en apps, grabar sonidos cortos

Crear collages digitales sencillos

Escribir letras o palabras simples

Crear un texto corto en Word o un dibujo en Paint

Insertar imagenes en Word, hacer presentacién de 1 diapositiva en PowerPoint
Crear presentacion de 2-3 diapositivas con texto e imagenes

Hacer un poster digital en Canva o PowerPoint

Grabar un video corto con narracion en PowerPoint

Crear proyecto digital con texto, imagenes y audio en PowerPoint o Canva

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

1°E.l
20E.I
PE.L
1°E.P.
2E.P.
3 EP.
4 EP.
5°E.P.

6° E.P.

CD4: Seguridad digital

Curso

1°E.L

2°E.l

3°E.L

1°E.P.

Aspectos TIC trabajados

Saludar en aplicaciones educativas (Teams) con supervision
Compartir dibujos con compafieros mediante Teams y con supervision
Enviar grabacién al docente mediante Teams o Flip y con supervision
Subir trabajo a Teams, enviar mensaje al docente

Comentar trabajos de compafieros en Teams

Trabajar en parejas usando Word/PowerPoint

Colaborar en documento compartido en Teams

Crear encuesta en Forms para el grupo, participar en Kahoot/Quizizz

Participar en Teams y colaborar en documentos compartidos

Aspectos TIC trabajados

Respetar turnos en el uso de dispositivos
Reconocer iconos de cerrar o guardar
Seguir normas basicas de aplicaciones

No compartir informacién personal en Teams o Word
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20E.P. Introduccion a contrasefas simples en Teams

3EP. Identificar mensajes sospechosos con ayuda

4 EP, Configurar privacidad basica en Teams/OneDrive

50 E.P. No compartir datos personales en aplicaciones externas

6° E.P. Reconocer informacion confiable, proteger identidad digital y contrasefias

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

1°E.l Juegos de secuencias y memoria en aplicaciones

20E.l Puzzles digitales sencillos

3°E.l Completar tareas guiadas en aplicaciones

1°E.P. Resolver ejercicios de memoria o légica

2EP. Juegos de unir u ordenar informacion

3°E.P. Crear historias animadas en Scratch JR o Code.org

4 E.P, Programar proyectos sencillos en Scratch o MakeCode micro:bit

50 E.P. Crear simulaciones y resolver problemas con Scratch/MakeCode

6° E.P. Integrar texto, imagenes, sonidos y programacion para resolver tareas en

Scratch, MakeCode o PowerPoint

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creaciéon de contenidos educativos

Los contenidos deben ser adecuados a la edad y nivel del alumnado.

Los contenidos deben estar relacionados con el curriculo y los objetivos de aprendizaje.

Las herramientas y recursos deben ser accesibles y faciles de usar.

Los contenidos deben ser seguros y respetar la privacidad del alumnado.

Los contenidos deben ser motivadores, creativos e interactivos.

Los contenidos deben poder adaptarse a distintos niveles de dificultad y estilos de aprendizaje.

Los contenidos meramente TIC deben fomentar el pensamiento computacional y la resolucién de problemas.
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Criterios para la organizacién de repositorios

Los archivos deben estar organizados de manera clara y consistente, por curso, area y tipo de contenido.

Los nombres de los archivos deben ser descriptivos y uniformes.

Los permisos de acceso deben estar definidos para garantizar la seguridad.

Los repositorios deben incluir etiquetas que faciliten la busqueda de contenidos.

Los repositorios deben revisarse y actualizarse periddicamente para mantenerlos utiles y ordenados.

Los contenidos deben estar respaldados mediante copias de seguridad.

Los repositorios deben permitir la colaboracion segura entre el alumnado y el profesorado.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién ala colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a

corto-medio plazo

La comunidad educativa colabora mediante herramientas como Teams, utilizando aplicaciones moviles como canal principal de
comunicacion. Aunque este medio es mas agil que la agenda tradicional, ambos conviven para asegurar el flujo de informacioén. Ademas, se
difunden las actividades del centro via web y redes sociales para fomentar la participacion de las familias. A corto y medio plazo, el centro
aspira a fortalecer el trabajo en red, incrementar la interaccion mediante proyectos colaborativos digitales y optimizar la coordinacion interna
aprovechando al méximo los recursos tecnoldgicos disponibles.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de la comunidad educativa.

Entorno de colaboraciéon

Comunidad Educativa

Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Herramienta

Web del centro, redes sociales
(Instagram)

Teams, correo electronico,
OneDrive

Teams

Teams, aplicaciones méviles del
centro

Teams, correo electrénico,
reuniones virtuales, proyectos
colaborativos

Utilidad

Informar sobre actividades,
noticias y eventos del centro;
fomentar la participacion de toda
la comunidad

Coordinar tareas, planificar
reuniones, compartir recursos y
documentos internos

Comunicacion rapida, entrega
de trabajos, resolucion de
dudas, evaluaciones formativas,
actividades interactivas

Enviar avisos, novedades,
tareas, seguimiento del
alumnado, comunicacién rapida
y segura

Compartir experiencias,
recursos, buenas practicas,
participar en proyectos y
concursos educativos

Responsable

Equipo directivo y coordinador
TIC

Equipo directivo y coordinadores
de ciclo

Profesorado

Profesorado

Equipo directivo
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® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracion e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Los miembros de la comunidad educativa utilizaran la
web y las redes sociales del centro para compartir
informacién sobre actividades, eventos y noticias,
asegurando que los contenidos sean claros, verificados
y actualizados. Se seguira la normativa de proteccion de
datos y las buenas préacticas de comunicacion digital,
respetando la netiqueta. La publicacion de contenidos se
realizard de manera planificada y coordinada,
combinando estos medios con otros tradicionales si es
necesario.

El profesorado coordinara su trabajo mediante Teams,
correo electrénico y OneDrive, compartiendo recursos,
planificando actividades y manteniendo reuniones
periddicas. Se utilizaran canales especificos, se
respetaran los horarios y la disponibilidad de cada
docente, y se mantendra organizada la documentacion
compartida en carpetas comunes.

La comunicacién entre profesorado y alumnado se
realizara principalmente a través de Teams,
garantizando instrucciones claras, seguimiento de tareas
y evaluaciones. Se fomentara la interaccién responsable
y segura, respetando la privacidad de los estudiantes y
supervisando el uso de las herramientas digitales.

El profesorado mantendra una comunicacion fluida con
las familias mediante Teams, aplicaciones moviles del
centro¢, combinando medios digitales y tradicionales. Se
enviaran avisos claros sobre actividades, tareas y
seguimiento del alumnado, garantizando la proteccién
de datos personales y registrando la informacion
relevante para el centro.

La colaboracion con otros centros e instituciones se
realizard mediante Teams, correo electronico y
reuniones virtuales, participando en proyectos,
concursos y buenas practicas educativas. Se definiran
objetivos claros, se planificaran entregas y reuniones, y
se documentaran acuerdos y resultados, cumpliendo la
normativa de proteccién de datos.

El centro proporcionara informacion sobre las
herramientas y servicios digitales disponibles (Teams,
etc.), garantizando que el profesorado y alumnado
conozcan su funcionamiento. Se mantendran tutoriales y
guias actualizadas, y se ofrecera formacion y soporte
técnico cuando sea necesario.

Responsable

Equipo directivo y coordinador
TIC

Equipo directivo y coordinadores
de ciclo

Profesorado

Profesorado

Equipo directivo

Equipo directivo y coordinador
TIC
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Presencia en internet considerando el marco

legislativo y proteccién de datos

Toda la informacion publicada en la web y redes Coordinador TIC
sociales del centro debera cumplir la legislacion vigente,

la normativa RGPD y las normas de proteccion de datos

de alumnado y familias. Se revisara previamente el

contenido, se anonimizaran datos personales cuando

sea necesario, se obtendran las autorizaciones

pertinentes y se mantendra un registro de publicaciones

Y permisos.

® Diagnostico y valoracién de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion

con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion

con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Herramienta de evaluacién Indicador

Microsoft Teams / WhatsApp Existencia y uso habitual de
herramientas digitales que
facilitan la comunicacion y
colaboracion entre los distintos
sectores de la comunidad
educativa.

Microsoft Teams y rabricas de coordinacion docente Grado de utilizacion de entornos
digitales para la coordinacion
pedagdgica, el trabajo
colaborativo y el intercambio de
documentacion entre el
profesorado.

Microsoft Teams, rdbricas y andlisis de evidencias Uso efectivo de herramientas
digitales para la comunicacion,
el seguimiento del aprendizaje y
la realizacion de actividades
colaborativas.

STILUS Familias, Microsoft Teams y formularios de Nivel de utilizacién de

valoracion plataformas digitales para la
comunicacion con las familias y
el acceso a informacion
académica y organizativa.

Plataformas digitales y analisis de actividades Participacion del centro en redes

colaborativas de colaboracion, proyectos
compartidos o actividades
conjuntas con otros centros e
instituciones.

Pagina web del centro y andlisis de contenidos Disponibilidad y actualizacion de
informacién sobre los recursos
tecnologicos y los servicios de
colaboracion digital del centro.
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Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Revision normativa y listas de control

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Realizacién de sesiones de acogida al inicio de curso, dirigidas al alumnado y a las familias,
donde se presentan las principales herramientas digitales usadas en el centro, su
funcionamiento basico, las normas de uso de las mismas y las credenciales (del alumnado y

de las familias).

Creacion y difusion de guias digitales sencillas sobre el uso de las herramientas digitales del

centro.

Seguimiento del proceso de adaptacion digital del alumnado y de las familias durante el
primer trimestre, atendiendo incidencias, dudas y necesidades detectadas a través de los

canales de comunicacién del centro.

3.7. Infraestructura.

Adecuacion de la presencia
digital del centro a la normativa
vigente en materia de proteccion
de datos, privacidad y uso
responsable de la informacion.

Responsable

Comisién TIC en coordinacion con el equipo
directivo y los tutores/as.

Comisién TIC

Comisién TIC en coordinacién con los
tutores/as

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

La infraestructura tecnol6gica depende principalmente de la dotacién y el mantenimiento proporcionados por la Administracién educativa. El
centro optimiza estos equipos y servicios de la Junta de Castilla y Ledn para asegurar el desarrollo de los procesos de ensefianza,
evaluacion y gestion. Aunque se pueden adquirir recursos por otras vias, estos no se integran en el sistema de mantenimiento oficial, lo que
condiciona su incorporacion técnica. A corto y medio plazo, los objetivos se centran en consolidar la infraestructura actual, realizar un
seguimiento sistematico de su funcionamiento y priorizar las necesidades detectadas para garantizar una dotacién coherente con el Plan

Digital de Centro.

® Descripcién, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldgica.
Perfil de usuario
Tipo de red con acceso
CED_INTERNET Comunidad

educativa y usuarios
autorizados

CED_DOCENCIA Profesorado y

personal docente

Criterios de uso

Uso para navegacion basica y acceso a
recursos educativos externos. Sujeta a
filtrado de contenidos y a las normas de uso
del centro.

Uso profesional y pedagégico: gestién del
aula, acceso a plataformas educativas,
evaluacion y coordinacion docente.

Organizacioén tecnolégica

Red gestionada dentro del marco de
Escuelas Conectadas.

Configuracién y supervision a cargo de los
servicios técnicos de la Administracion.
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CED_INVITADOS Ponentes y

colaboradores

externos autorizados

CED_ADM Equipo directivo y
personal

administrativo

Red cableada
general del centro

Aulas, salas de
informatica y
servicios comunes

Red cableada de Equipo directivo y

administracion equipos especificos

Acceso temporal y limitado a navegacion,
sin acceso a recursos internos ni
aplicaciones de gestion del centro.

Uso exclusivo para tareas administrativas y
de gestion del centro. Acceso restringido y
diferenciado del resto de redes.

Uso educativo y de funcionamiento general
del centro. Soporte de dispositivos fijos y
reprografia.

Uso exclusivo para gestion administrativa y
acceso a aplicaciones corporativas
sensibles.

Alta y control de accesos realizados por la
Comisién TIC y el equipo directivo, conforme
a criterios de seguridad.

Red segregada a nivel légico. Gestiéon y
control a cargo del equipo directivo.

Infraestructura cableada del centro integrada
en la red general.

Red diferenciada y prioritaria, con control de
accesos y gestion directa del equipo
directivo, en coordinacién con los servicios
técnicos.

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnolégico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnolégico

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Uso de plataformas digitales corporativas
(Microsoft Teams y Microsoft 365) para el
desarrollo de actividades educativas,
evaluativas y de coordinacion. Aplicacion de
criterios de uso responsable, proteccion de
datos y adecuacion a la edad del alumnado,
recogidos en el Plan Digital y RRI.

Mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento mediante el registro de
incidencias a través de formularios digitales,
actuacion de la Comision TIC como primer
nivel de soporte, derivacion al CAU y, en su
caso, a empresa externa de mantenimiento.

Revision periddica del estado del
equipamiento a partir del inventario del
centro (Excel y aplicacion Equipamiento TIC)
y deteccion de necesidades de renovacion.
Solicitud de nuevas dotaciones a la
Administracién educativa y priorizacion de
necesidades en funcién del uso pedagdgico.

Aplicacion del protocolo de desafectacion y
reciclaje de equipos establecido por la Junta
de Castilla y Ledn, garantizando la
eliminacién segura de datos y la gestion
responsable de los residuos electrénicos.

Responsable

Comisién TIC del centro, en coordinacion
con el equipo directivo y el profesorado.

Comisién TIC del centro y equipo directivo,
en coordinacién con el CAU y servicios
técnicos externos.

Equipo directivo, con asesoramiento de la
Comision TIC.

Equipo directivo, con apoyo de la Comision
TIC.
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Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Préstamo y uso de dispositivos del centro

Unificacion y accesibilidad de plataformas
digitales

Desarrollo de la competencia digital del
alumnado

Seguimiento de situaciones de brecha digital
en las familias

Flexibilizacion metodolégica ante dificultades
de acceso

Organizacion y asignacion de aulas con
dotacioén tecnoldgica, salas de informatica y
dispositivos compartidos, estableciendo
criterios de uso, reserva y mantenimiento
que favorezcan un uso equitativo y eficiente
de los recursos.

Descripcion

El centro dispone de equipos destinados
especificamente al préstamo para el alumnado que lo
necesita. Este préstamo se realiza conforme a los
procedimientos establecidos y mediante la aplicacion
facilitada por la Administracion educativa, garantizando
el acceso a los recursos digitales cuando ha sido
necesario.

El centro trabaja en la unificacion de las plataformas
digitales utilizadas, priorizando aquellas de facil acceso
para todas las familias. No obstante, se tienen en cuenta
determinadas dificultades técnicas, como el doble factor
de autenticacion, que pueden limitar el acceso en
algunos casos y requieren acompafamiento especifico.

Durante el curso pasado y el anterior se desarrollé un
programa especifico de formacion en competencias
digitales basicas dirigido al alumnado, que permitié
mejorar el uso de las herramientas digitales y reducir
desigualdades, obteniendo resultados muy positivos.

Realizacién de encuestas a las familias para detectar y
realizar el seguimiento de posibles situaciones de
brecha digital, ajustando las actuaciones del centro a las
necesidades reales detectadas.

Adopcion de medidas metodoldgicas y organizativas que
evitan que la falta de recursos tecnolégicos o las
dificultades de acceso supongan una desventaja en el
proceso de ensefianza o evaluacion del alumnado.

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnolégico del centro

Herramienta de evaluacién

Inventario centralizado (Excel). Revision de normas
internas y observacion directa.

Equipo directivo y Comision TIC del centro.

Responsable

Equipo directivo y Comision TIC.

Comision TIC y profesorado.

Comisién TIC y administracion
educativa (empresa Koala)

Tutores/as, en coordinacién con
el equipo directivo y la Comision
TIC.

Equipo docente y equipo
directivo.

Indicador

Porcentaje de dispositivos
inventariados y etiquetados a
final de curso (¢,95%).
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Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnolégica

Plan de mantenimiento tecnolégico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Registro de ratio dispositivos/alumnado. Registro de
incidencias.

Revision de Teams/OneDrive/SharePoint y encuesta al
profesorado.

Revision documental del Plan TIC y actas de érganos
colegiados.

Registro de préstamos y encuestas a las familias.

Registro de incidencias resueltas y pendientes de
resolver.

Porcentaje de aulas con
conectividad estable (¢,95%).

Porcentaje de profesorado que
usa el entorno virtual
habitualmente superior al 50%.

Revisién y actualizacion anual
del Plan.

Porcentaje de alumnado con
necesidad detectada que recibe
recurso.

Porcentaje de incidencias
resueltas (¢, 95%).

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro promueve la seguridad y confianza digital mediante la sensibilizacion y el acompafiamiento en el uso responsable de la tecnologia.
Destacan la participacion en la Semana de Internet Segura, la informacion periddica a familias sobre proteccion de datos y convivencia
digital, y el asesoramiento continuo a toda la comunidad. Ademas, la web institucional cuenta con un espacio especifico que centraliza
recursos y materiales de referencia sobre ciberseguridad. A corto y medio plazo, el objetivo es consolidar y sistematizar estas actuaciones,
reforzando su visibilidad y ampliando la difusién de recursos para fomentar una cultura digital segura y responsable en todo el entorno

educativo.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Servicios digitales corporativos educativos

Acceso a servicios desde el centro

Acceso externo a servicios digitales

SEGURIDAD DE RED

Red

Estrategias y criterios de seguridad

Acceso a los servicios educativos corporativos mediante
usuario y contrasefa personal, garantizando la
identificacion individual de todos los usuarios.

Acceso a los servicios digitales a través de la red de
Escuelas Conectadas, que incorpora las medidas de
seguridad y control establecidas por la Consejeria.

Uso obligatorio del doble factor de autenticacion (MFA)

para el acceso a los servicios desde fuera del entorno de

red del centro.

Estrategias y criterios de seguridad

Responsable

Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Leén

Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Ledn

Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Leén

Responsable
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Red de centro (Escuelas Conectadas)

Acceso a la red desde el centro

Acceso a la red desde dispositivos del

centro

Uso educativo de la red

Uso de la red corporativa de Escuelas Conectadas, que
incorpora medidas de seguridad, filtrado y control de
acceso gestionadas de forma centralizada.

Acceso restringido a usuarios identificados mediante
credenciales personales, garantizando el uso controlado
de la red.

Conexion de los dispositivos del centro Gnicamente a la
red autorizada, conforme a las politicas de seguridad
establecidas.

Uso de la red con fines educativos, supervisado y
conforme a las normas de convivencia y uso
responsable del centro.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Documentacion administrativa y de gestion
del centro

Documentacion académica y pedagogica

Documentacion del profesorado

Imagenes y documentacion grafica del curso

Copias de seguridad de la documentacion
digital

Custodia de soportes de almacenamiento
externo

Criterios de almacenamiento y custodia

Almacenamiento digital en el OneDrive corporativo del
centro, con acceso restringido a usuarios autorizados y
conforme a las politicas de seguridad establecidas por la
Consejeria.

Almacenamiento en el OneDrive del centro y en los
espacios compartidos de Teams, garantizando el acceso
al profesorado implicado.

Almacenamiento en Microsoft Teams, organizado por
equipos y canales, para facilitar el trabajo colaborativo y
la consulta interna.

Almacenamiento en Teams, con criterios de
organizacion por curso y actividad, respetando las
normas de proteccion de datos y autorizaciones
familiares.

Realizacién de copias de seguridad periédicas en discos
duros externos custodiados en el centro como medida
de respaldo.

Conservacion de los discos duros externos en espacios
seguros del centro, con acceso limitado al personal
autorizado.

® Actuaciones de formacion y concienciacién relacionadas con el PSCD

Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Leén

Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Leén

Consejeria de Educacion de la
Junta de Castillay Ledn

Equipo directivo y Comision TIC

Responsable

Equipo directivo

Equipo directivo y Claustro

Profesorado y Comision TIC

Equipo directivo y profesorado

Equipo directivo

Equipo directivo
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Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacién de formacién

Asesoramiento y orientacién puntual a lo largo del curso sobre

Responsable

Equipo directivo y Comision TIC

seguridad y confianza digital y participacién en las propuestas
formativas vinculadas a la Semana de Internet Segura. Acceso
permanente a un espacio web especifico con recursos de referencia.

Actuaciones de sensibilizacion y concienciacion sobre el uso seguro

Profesorado y Comision TIC

y responsable de la tecnologia, integradas en las actividades del
aula y en las iniciativas desarrolladas durante la Semana de Internet

Segura, con apoyo de recursos digitales especificos.

Informacion y asesoramiento puntual sobre seguridad digital,

Equipo directivo y Comision TIC

convivencia en entornos digitales y acompafiamiento en el uso de la
tecnologia, asi como acceso libre a un espacio web especifico con

informacion y recursos.

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuaciéon a la normativa de protecciéon de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacion de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacién

Procesos de evaluacién y
auditoria

Herramienta de evaluacién

Revision documental de la estructura organizativa
(Equipo directivo, Comisién TIC, responsabilidades
asignadas) y comprobacion de su difusion interna.

Revision del Plan CODiCe TIC / Plan TIC y de las
actuaciones recogidas (seguridad y confianza digital).

Checklist de uso de entornos corporativos
(OneDrive/Teams) y verificacion de copias de seguridad
realizadas.

Registro de actuaciones de sensibilizaciéon (Semana de
Internet Segura, asesoramiento puntual, web
especifica).

Revision de incidencias registradas, comprobacion del
uso de identidad corporativa y del doble factor de
autenticacion en accesos externos.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Indicador

Estructura definida y comunicada (Si/NO).
Responsables identificados para seguridad
digital (SI/NO).

Plan de seguridad digital incluido en el Plan
TIC y actualizado en el curso (SI/NO).

% de documentacion almacenada en
entornos corporativos seguros (objetivo
100%). Existencia de copias de seguridad
(Si/NO).

Realizacién de al menos una actuacion
anual de formacién/concienciacion (SI/NO).

Uso exclusivo de credenciales corporativas y
MFA cuando procede (SI/NO). Ausencia de
incidencias graves de seguridad (SI/NO)

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones
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AREA 1

Medida

Instaurar el uso del Office 365 proporcionado por la Junta de Castilla
y Ledn como un recurso basico en la integracion de las TIC en las
aulas.

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 2

Medida

Revisar los objetivos establecidos en el PLAN TIC para cada nivel o
curso entre los miembros de la Comision TIC, etapa de infantil y
ciclos de Primaria, de manera que sean reales tanto por los
contenidos a trabajar, como por los medios tecnolégicos disponibles.

Organizacion de horarios para poder trabajar las TIC
especificamente a través de algun area concreta.

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 3

Medida

Plan de Acogida para los docentes con el objetivo de que estén
informados de los programas y aplicaciones utilizados en el centro.

Temporalizacion

Primer Trimestre

Medida

Realizar un diagnéstico anual del nivel de competencia digital del
profesorado.

Establecer un plan de formacién TIC ajustado a las necesidades
reales de cada etapa o departamento.

Incluir la formacién TIC dentro del plan anual de centro y de las
programaciones didacticas.

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 4

Estrategia de desarrollo

Se continuara desarrollando el Plan de Formacién en TIC, para
todos los docentes, de manera que les permita adquirir los
conocimientos necesarios para un uso correcto y dindmico en las
aulas del Office 365 lo cual, por ende, sera transmitido y ensefiado a
los alumnos.

Estrategia de desarrollo

Definir los objetivos del Plan TIC para Infantil y Primaria a finales del
curso 2025-26 y revisarlos de nuevo en septiembre del 2026.
Organizar el horario del centro para trabajar las nuevas tecnologias
tanto en Infantil como en Primaria.

Organizar la infraestructura necesaria para llevar a cabo los
objetivos planteados en el Plan TIC.

Estrategia de desarrollo

Los responsables de la Comision TIC elaborardn y mantendran
actualizado este PLAN para facilitar la labor del profesorado.

Estrategia de desarrollo

Aplicar cuestionarios basados en marcos reconocidos (por ejemplo,
DIGCOMPEDU).

Mantener reuniones periddicas entre Coordinacion TIC y jefaturas de
departamento para detectar necesidades.

Elaborar un mapa de competencias digitales prioritarias para trabajar
durante el curso.
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Medida

Se pasara a todos los docentes una rabrica sencilla que permita
reflejar el nivel de adquisicion de la competencia digital.

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 5

Medida

Dar a conocer a los docentes que este plan se puede llevar a cabo
de una manera mixta, utilizando también otros recursos como son
materiales manipulativos, libros de texto, etc.

Temporalizacion
Todo el curso

Medida

Se ensefiara a los docentes la utilidad de este banco de recursos
para el ambito docente.

Temporalizacion

Todo el curso

Medida

Formacion del Equipo Docente.

Temporalizacién

Todo el curso

Medida

Dar a conocer los diferentes materiales existentes en el centro y una
formacion al respecto para asegurar el uso de éstos.

Temporalizacién

Todo el curso

AREA 6

Estrategia de desarrollo

Valorar la adquisicion de esta competencia digital en alumnos y
docentes con una rubrica adecuada y utilizar las conclusiones
recogidas en las valoraciones hechas por SELFIE y en el SELFIE
FOR TEACHERS. Con ello, se elaboraran los instrumentos de
evaluacion.

Estrategia de desarrollo

Integrar las TIC dentro del aula de forma equilibrada, programando
de manera que se tenga en cuenta esto.

Estrategia de desarrollo

Los docentes podran beneficiarse de los recursos de todos los
docentes, asi podran dar una mejor respuesta educativa a los
alumnos, pudiendo utilizar recursos de diferentes niveles
dependiendo de las necesidades de los alumnos.

Estrategia de desarrollo

Se llevara a cabo una formacién béasica por parte del profesorado
incluida en nuestro Plan de Formacién, para poder desarrollar estos
contenidos con el alumnado

Estrategia de desarrollo

Integrar las TIC dentro del aula de forma equilibrada, programando
de manera que se tenga en cuenta esto.
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Medida

Introducir la aplicacion TEAMS, Stilus Comunicaciones, Ausencias e
Incidencias y el correo electrénico corporativo para la comunicacion
con las familias.

Utilizar equilibradamente medios de comunicacion digitales a la vez
gue medios de comunicacion mas tradicionales, como la agenda o
las circulares dadas en el centro.

Temporalizacién

Todo el curso

Medida
Crear una herramienta que explique como utilizar las TIC para sacar
mas partido al proceso de ensefianza y aprendizaje y a la
comunicacion del centro con la comunidad educativa.
Temporalizacion

Todo el curso

Medida

Introducir la aplicacion TEAMS, Stilus Comunicaciones, Ausencias e
Incidencias y el correo electronico corporativo para la comunicacion
con las familias.

Utilizar equilibradamente medios de comunicacion digitales a la vez
gue medios de comunicacion mas tradicionales, como la agenda o
las circulares dadas en el centro.

Temporalizacién

Todo el curso

AREA 7

Medida

Reorganizar el rincon de informética de la biblioteca acorde con las
nuevas dotaciones que lleguen al centro.

Temporalizacién
Todo el curso

Medida

Analizar los equipos susceptibles de mejora con la instalacion de
nuevo software de cara a las necesidades del centro.

Temporalizacién

Todo el curso

AREA 8

Estrategia de desarrollo

En las reuniones de grupo con los padres, explicar los medios de
comunicacion digitales que vamos a utilizar: uso, protocolo...

Estrategia de desarrollo

Entregar a principio de curso a todos los docentes las herramientas
necesarias para entender el trabajo que se realiza en el centro con
las TIC.

Estrategia de desarrollo

Tener reuniones con las familias para que comprendan todo el
ambito TIC que se utiliza en el centro y que pueden utilizar en casa
si lo desean.

Dejar claros los horarios de comunicacion y el objetivo principal de
usar una comunicacion digital y tradicional entre los miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia de desarrollo

Estudio y planificacién de la nueva ubicacion de los equipos
informaticos para poder desarrollar los objetivos TIC planteados en
este Plan.

Estrategia de desarrollo

Asesoramiento por el CAU y empresas especializadas.
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Medida Estrategia de desarrollo

Revisar el Plan de Seguridad y Confianza Digital incluido en el RRI. A través de la Comisién TIC, CCP y Consejo Escolar del centro, se
deben de transmitir los aspectos basicos del Plan de Seguridad y
Confianza Digital y actualizarlos a la realidad educativa.

Temporalizacion

Comienzo del curso, revisable a lo largo de todo el curso.

Medida Estrategia de desarrollo
Elaborar video con el alumnado de 3ER Ciclo sobre seguridad y El Equipo docente de 3er Ciclo se coordinara para elaborar el guion,
confianza digital. las grabaciones y el montaje de un video sobre algin tema

relacionado con la Seguridad y Confianza Digital.

Temporalizacién

1ER Yy 2° TRIMESTRES

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable
Revision de programaciones y aulas El profesorado utiliza de forma habitual herramientas Equipo TIC + Jefatura de
virtuales TIC en sus programaciones de aula, adaptadas a la estudios

edad del alumnado.

Registro de convivencia El centro dispone y aplica normas comunes de uso de Equipo directivo
las TIC, conocidas por alumnado y profesorado y
reflejadas en el plan de convivencia.

Rubricas de tareas digitales El alumnado utiliza de manera autbnoma dispositivos y Profesorado
aplicaciones digitales basicas en al menos dos areas
curriculares.

Programaciones y productos del alumnado Se desarrollan actividades cooperativas digitales en al Coordinadores de ciclo
menos una unidad didactica por nivel educativo cada
trimestre.

Cuestionario al profesorado El profesorado accede vy utiliza recursos digitales y Equipo TIC

plataformas educativas para la preparacién y mejora de
su practica docente.

Registro de formacion Al menos el 70 % del profesorado participa anualmente Equipo directivo
en acciones formativas relacionadas con competencia
digital docente.

Revision de instrumentos digitales El profesorado emplea instrumentos digitales Jefatura de estudios
(formularios, rabricas, plataformas) para evaluar en al
menos una actividad por trimestre.
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Registros en aulas virtuales

Programaciones didacticas

Portafolios digitales

Aulas virtuales y tareas compartidas

Incidencias en plataformas

Registro de uso

Registro incidencias

Cuestionarios

Normas de centro

Registro de documentos

Actas en Teams

Revision de aulas virtuales (Teams / Moodle
/ Classroom) y registro de accesos

Expedientes digitales

Uso de plataformas

Repositorio coman

Formularios digitales

Informes digitales

El alumnado realiza actividades de autoevaluacion digital
en las aulas virtuales al menos una vez por unidad
did4ctica.

Las programaciones didacticas incluyen actividades
digitales vinculadas a los contenidos curriculares.

El alumnado elabora producciones digitales propias
(presentaciones, videos, documentos, etc.) en al menos
un proyecto por curso.

Se utilizan plataformas colaborativas para realizar
trabajos en grupo en al menos una actividad por
trimestre.

El alumnado respeta las normas de comunicacion digital
en las plataformas del centro, con incidencias minimas
registradas.

Los dispositivos digitales del centro se utilizan de forma
regular en todas las areas y niveles.

Se disminuye el nimero de incidencias por mal uso de
equipos respecto al curso anterior.

El alumnado aplica criterios bésicos de busqueda y
seleccién de informacién en actividades digitales.

El alumnado y profesorado siguen las normas de
comunicacion digital recogidas en el reglamento del
centro.

La documentacién oficial se intercambia
mayoritariamente por medios digitales.

Los equipos docentes utilizan plataformas digitales para
la planificacion y seguimiento de actuaciones.

El 100 % de los grupos dispone de aula virtual activa y
operativa.

La informacién académica del alumnado nuevo se
gestiona digitalmente en todos los casos.

El profesorado utiliza las plataformas digitales para
gestionar grupos y comunicarse con familias y
alumnado.

Existen repositorios digitales compartidos activos entre
el profesorado.

Se utilizan herramientas digitales para evaluar la eficacia
de la gestion y comunicacion interna.

Se recogen y analizan datos digitales para mejorar la
coordinacion y atencién al alumnado.

Profesorado

ETCP

Profesorado

Profesorado

Equipo directivo

Equipo TIC

Coordinador TIC

Profesorado

Equipo directivo

Secretaria

Equipo directivo

Equipo TIC + Jefatura de

Estudios

Jefatura

Equipo TIC

Equipo TIC

Equipo directivo

Jefatura
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Revisién web

Publicaciones web

Mensajeria

Registros digitales

Parte técnico

Inventario

Registro de incidencias

Protocolos y registros

Revisién comunicaciones

Auditoria digital

Estadisticas portal

Tutorias online

Plan de formacion

Registro de incidencias

Estadisticas de uso

Registro incidencias

Revisién web

Publicaciones

Estadisticas RRSS

Proyectos colaborativos

La web del centro contiene informacion actualizada
sobre procesos administrativos.

La web publica regularmente proyectos y actividades del
centro.

Las familias utilizan los canales digitales como via
principal de comunicacién con el centro.

Se utilizan plataformas digitales para el intercambio de
informacién con otros centros.

El porcentaje de equipos operativos se mantiene por
encima del 90 %.

Se renueva o amplia anualmente parte del equipamiento
TIC.

Las incidencias de red se reducen progresivamente.

Existen protocolos activos de proteccion de datos y
seguridad digital.

La mayoria de comunicaciones oficiales se realizan por
canales digitales.

Las plataformas del centro mantienen una informacion
coherente y actualizada.

Mas del 90 % de usuarios accede correctamente a las
plataformas educativas.

Se utilizan las plataformas digitales para tutorias y
seguimiento académico.

Se ofertan acciones formativas digitales cada curso.

El equipo TIC resuelve incidencias y asesora al
profesorado de forma continuada.

Se analizan datos de uso de los canales digitales al
menos una vez al afio.

Se detectan y corrigen dificultades de acceso mediante
registros digitales.

Los documentos institucionales estan accesibles desde
la web del centro.

Se publican contenidos digitales propios del centro
periédicamente.

Aumenta la interaccién de la comunidad educativa en los
canales digitales.

Se desarrollan proyectos colaborativos digitales con
participacion de la comunidad.

Equipo directivo

Coordinador TIC

Tutores

Equipo directivo

Secretaria + TIC

Equipo directivo

TIC

Coordinador TIC

Equipo directivo

Equipo TIC

TIC

Tutores

CEP + Equipo Directivo

Equipo TIC

Equipo TIC

Equipo TIC

Coodinador TIC

Coodinador TIC

Equipo directivo

Equipo directivo
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Registro de préstamos La comunidad educativa utiliza los dispositivos y Secretaria
recursos disponibles.

Inventario TIC Se reduce el nimero de equipos infrautilizados. Equipo TIC

Control portal educativo El 100 % de usuarios dispone de credenciales segurasy  Equipo TIC
doble factor activo.

Registro de incidencias Se reduce el nimero de incidencias de acceso digital de Equipo TIC
las familias.

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién Objetivos Conseguido

Educativa Integrar de manera progresiva y planificada el uso de las TIC en la organizacion En proceso
del proceso de ensefianza-aprendizaje, garantizando su adecuacion a la edad
del alumnado y a las necesidades del centro.

Educativa Promover pautas comunes de actuacion y uso responsable de las herramientas Si
digitales, favoreciendo una comunicacion eficaz y respetuosa dentro de la
comunidad educativa.

Educativa Desarrollar en el alumnado las destrezas tecnoldgicas basicas necesarias para En proceso
desenvolverse en un entorno de aprendizaje cambiante, utilizando las TIC como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Educativa Favorecer metodologias activas y cooperativas mediante el uso de herramientas | En proceso
digitales, que permitan la resolucion de problemas, la creatividad y la produccion
de trabajos en equipo.

Educativa Impulsar el uso de las TIC como medio de mejora de la préactica docente, En proceso
facilitando el acceso a nuevas fuentes de informacion, recursos educativos
digitales y metodologias innovadoras.

Educativa Favorecer la formacion continua del profesorado en competencias digitales, En proceso
especialmente en el disefio y creacién de materiales didacticos propios mediante
aplicaciones TIC.

Educativa Incorporar herramientas digitales en los procesos de evaluacién, que permitan En proceso
recoger evidencias del aprendizaje del alumnado de forma variada, continua y
significativa.

Educativa Fomentar el uso de las TIC como apoyo al autoaprendizaje y la autoevaluacion, No

ayudando al alumnado a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.

Educativa Integrar las TIC en el desarrollo de los contenidos curriculares, promoviendo En proceso
aprendizajes funcionales, polivalentes y relevantes para el futuro del alumnado.

Educativa Potenciar el pensamiento critico y la creatividad mediante el uso de programasy | En proceso
aplicaciones digitales, favoreciendo la elaboracién de producciones propias y
significativas.

36/43



% Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Dimensién

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Utilizar las TIC como medio de intercambio de experiencias y trabajos,
favoreciendo la colaboracién entre el alumnado a través de plataformas digitales
y entornos virtuales de aprendizaje.

Fomentar el uso educativo de canales digitales de comunicacién, promoviendo
actitudes de respeto, responsabilidad y participacion en entornos colaborativos.

Aprovechar los recursos tecnolégicos disponibles en el centro como
herramientas habituales de aprendizaje, normalizando su uso en las distintas
areas y niveles educativos.

Promover el cuidado y uso responsable de los materiales informaticos,
desarrollando en el alumnado actitudes de respeto hacia los recursos
tecnologicos del centro.

Desarrollar en el alumnado habitos seguros y responsables en el uso de Internet
y de las herramientas digitales, especialmente en la busqueda, andlisis y
seleccion de informacion.

Establecer pautas educativas para una comunicacion digital adecuada,
fomentando la confianza, el respeto y el uso responsable de las TIC como parte
de la competencia digital.

Objetivos

Utilizar las herramientas TIC como soporte fundamental para la organizacion y
gestion interna del centro, facilitando el intercambio agil de documentacién oficial
con otros centros y organismos educativos.

Optimizar los canales digitales del centro como instrumentos de coordinacién y
liderazgo, favoreciendo la planificacion, difusion y seguimiento de las
actuaciones educativas y organizativas.

Garantizar la continuidad del proceso educativo mediante el uso de aulas
virtuales, manteniendo activas las ya existentes e impulsando su implantacion en
aquellos grupos que aun no disponen de ellas.

Facilitar la incorporacion del alumnado procedente de otros centros mediante el
uso de herramientas digitales, asegurando el intercambio eficaz de informacién
académica y educativa, especialmente en casos de necesidades educativas.

Favorecer la adquisicién de competencias organizativas digitales en el
profesorado, relacionadas con el uso de plataformas virtuales y herramientas
TIC para la gestion de grupos y comunicacién educativa.

Impulsar el uso compartido de recursos digitales y buenas practicas
organizativas, promoviendo la colaboracion entre docentes y el aprovechamiento
de las herramientas TIC del centro.

Utilizar herramientas digitales para el seguimiento y evaluacion de los procesos
organizativos del centro, permitiendo valorar la eficacia de los canales de
comunicacion y gestion utilizados.

Recoger y analizar informacion a través de medios digitales para mejorar los
procedimientos de coordinacion, intercambio de documentacion y atencion al
alumnado.

En proceso

En proceso

No

Si

En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

Si

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

No

No
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Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Dimensién

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnolégica

Tecnoldgica

Tecnoldbgica

Difundir de forma clara y accesible la informacion institucional y organizativa del
centro a través de la web, facilitando el acceso a procesos como la matriculacion
y los servicios complementarios.

Utilizar la web del centro como espacio de visibilizacion del proyecto educativo,
mostrando de manera estructurada los proyectos, actividades y experiencias que
se desarrollan.

Fomentar la web del centro y otros recursos TIC como principales canales de
comunicacion e interaccion con las familias, favoreciendo una relacion fluida y
bidireccional.

Potenciar el trabajo en red con otros centros educativos mediante herramientas
digitales, facilitando el intercambio de informacion y la coordinacién en
situaciones de movilidad del alumnado.

Garantizar el adecuado mantenimiento de los equipos informaticos del centro,
realizando las actuaciones necesarias para asegurar su correcto funcionamiento.

Mejorar y actualizar progresivamente la dotacién tecnolégica del centro, en
funcion de las posibilidades y necesidades detectadas.

Asegurar el correcto funcionamiento y la estabilidad de la conexion a Internet del
centro, revisando periddicamente las conexiones cableadas y los puntos de
acceso WIFI.

Establecer procedimientos organizativos que garanticen un uso responsable y
seguro de los recursos digitales, protegiendo la informacion y la comunicacion
institucional.

Objetivos

Establecer y consolidar los canales digitales del centro como medios prioritarios
de comunicacion institucional, garantizando que la informacién llegue a la
comunidad educativa de forma clara, frecuente y organizada.

Coordinar el uso de las distintas plataformas digitales del centro (Teams,
aplicaciones institucionales, web y redes sociales), asegurando una gestion
coherente y eficaz de la informacion.

Facilitar el acceso del alumnado y las familias a los entornos digitales
educativos, garantizando el uso efectivo de las credenciales del alumnado y los
servicios del portal educativo.

Utilizar las plataformas digitales del centro como apoyo al seguimiento educativo,
favoreciendo la comunicacion entre profesorado, alumnado y familias.

Aprovechar la infraestructura tecnolégica del centro para facilitar la formacion
digital, ayudando a adquirir o perfeccionar competencias en el uso de
herramientas TIC.

Apoyar al profesorado en el uso y gestién de plataformas digitales
institucionales, promoviendo una comunicacion fluida y eficaz con la comunidad
educativa.

En proceso

Si

Si

No

En proceso

No

En proceso

En proceso

Conseguido

Si

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnolégica

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnolégica

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Utilizar medios digitales para recoger y gestionar informacion relacionada con la
participacion y comunicacion de la comunidad educativa, permitiendo evaluar la
eficacia de los canales tecnolégicos utilizados.

Analizar el uso de las plataformas digitales del centro con el fin de detectar
dificultades de acceso y mejorar los procedimientos tecnoldgicos implantados.

Utilizar la pagina web del centro como repositorio de informacion y recursos
digitales, facilitando el acceso a circulares, documentos, servicios y materiales
educativos.

Promover la elaboracién y difusién de contenidos digitales propios del centro,
favoreciendo la participacion de la comunidad educativa en proyectos como la
Gaceta de Santa Eulalia.

Fomentar la participacién de la comunidad educativa a través de plataformas
digitales y redes sociales, promoviendo la interaccion, el intercambio de
informacion y la difusion de actividades del centro.

Utilizar herramientas colaborativas digitales para reforzar el sentimiento de
pertenencia al centro, implicando a familias, alumnado y profesorado en
proyectos comunes.

Garantizar el acceso de la comunidad educativa a la infraestructura tecnolégica
del centro, facilitando el uso de dispositivos y recursos digitales disponibles.

Optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos existentes, asegurando su correcto
funcionamiento y aprovechamiento para la comunicacion y gestion digital.

Garantizar el uso seguro de los servicios digitales del centro, prestando especial
atencion a la gestion de credenciales y al sistema de doble factor de
autenticacion.

Acompafiar y asesorar a las familias en el acceso a los entornos digitales
educativos, reduciendo las dificultades tecnolégicas y aumentando la confianza
en el uso de las TIC.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area 1

Area 1

Area 1

Area

Propuesta de mejora

Integrar herramientas seguras y funcionales (Office 365) en la organizacién y
gestion del centro.

Continuar desarrollando el Plan de Formacion TIC para docentes.

Mejorar la organizacion interna (inventariado, banco de recursos, actualizacion
de la web).

Favorecer la comunicacion digital con la comunidad educativa (Teams, web,
redes sociales).

Propuesta de mejora

En proceso

En proceso

Si

En proceso

En proceso

Si

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

Si

En proceso

En proceso

Conseguido
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Area 2

Area 2

Area 2

Area 2

Area

Area 3

Area 3

Area 3

Area 3

Area

Area 4

Area 4

Area 4

Area 4

Area 4

Area 4

Area

Area 5

Area 5

Area 5

Area s

Revisar los objetivos establecidos en el PLAN TIC para cada nivel o curso

Concretar objetivos reales, contenidos a trabajar y medios tecnolégicos
disponibles para llevarlos a cabo

Elaborar criterios de horarios del centro para poder trabajar las TIC a través de
un area concreta

Organizar la infraestructura necesaria para llevar a cabo los objetivos planteados
en el Plan TIC.

Propuesta de mejora

Dar a conocer a los docentes las herramientas digitales utilizadas en el centro
(Plan de Acogida).

Desarrollar el Plan de Formacion TIC del centro, adaptado a las necesidades del
profesorado.

Favorecer la participacion del claustro en la formacion continua (cursos, talleres,
Mooc, Nooc).

Crear y mantener actualizado un banco de recursos digitales.

Propuesta de mejora

Elaborar instrumentos de evaluacion (rdbricas, tests, etc.) que cubren las cinco
areas de la Competencia Digital.

Incluir indicadores que evalGan explicitamente el uso ético y responsable de la
tecnologia.

Alinear los indicadores de evaluacion directamente con los estandares
curriculares de la Competencia Digital.

Disponibilizar los instrumentos disefiados en un formato digital accesible para su
facil aplicacion y registro.

Proporcionar a los estudiantes retroalimentacion especifica basada en los
resultados de los instrumentos.

Proponer acciones de mejora en la metodologia de ensefianza basadas en el
analisis de los resultados.

Propuesta de mejora

Integrar recursos digitales (Office 365) en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de forma equilibrada.

Motivar a los docentes a usar el banco de recursos.
Iniciar al alumnado en programacion, robética y pensamiento computacional.

Utilizar realidad aumentada, realidad virtual y Croma en los procesos educativos.

Si

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

Si

Si

Si

En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Si

No

Conseguido

En proceso

En proceso
En proceso

En proceso
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Consejeria de Educacion

Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 6 Introducir el uso de las aplicaciones (Teams, Stilus) y el correo electrénico
corporativo al 100% de las familias.

Area 6 Realizar reuniones informativas con las familias para explicar el protocolo de uso
y seguridad de los medios digitales.

Area 6 Alcanzar un porcentaje de participacién familiar activa en los canales digitales
superior al 80%.

Area 6 Disefiar una herramienta o guia de acogida que explique el uso de las TIC y la
comunicacion del centro.

Area 6 Redactar un protocolo formal que especifique los horarios, objetivos y medios de
comunicacion digital/tradicional.

Area 6 Organizar sesiones con las familias para asegurar la comprension del &mbito
TIC utilizado en el centro y en casa.

Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 7 Actualizacién de equipos informaticos (instalacion de nuevo software, Si
asesoramiento técnico).

Area7 Montaje del rincén de informatica en la biblioteca para optimizar el uso de los En proceso
recursos.
Area 7 Optimizacion de la red y servicios de aula (Escuelas Conectadas, fibra 6ptica, Si

puntos de acceso).

Area 7 Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos. Si
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 8 Revision y actualizacion del RRI para incluir el Plan de Seguridad y Confianza Si
Digital.
Area 8 Revision y actualizacion del RRI para incluir el Plan de Seguridad y Confianza En proceso
Digital.
Area 8 Charlas y talleres para familias y alumnado sobre uso seguro de Internet. En proceso
Area 8 Difusién del espacio web de prevencion del ciberacoso y celebracion del Dia de Si

Internet Segura.

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
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Consejeria de Educacion

Forms
(Cuestionario TIC)

Forms

Claustro

Familias y alumnado

® Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Herramienta

Difusion del Plan TIC a través de la PGA,
Claustro, alumnado, familias y publicacion
en la Web del centro.

Reuniones y charlas formativas para
alumnado y familias sobre uso de
herramientas digitales y seguridad en la red.

Talleres de formacion interna para el
profesorado.

Desarrollo y seguimiento del Plan Especifico
de Formacién en TIC del profesorado.

Informacién periédica sobre mantenimiento
de equipos y recursos TIC en CCP,
Claustros y reuniones generales.

Charlas para familias sobre uso seguro de
Internet.

Difusién de las actividades relacionadas con
las TIC por Redes Sociales.

Destinatarios

Claustro, Alumnado, Familias

Alumnado y Familias

Profesorado

Profesorado

CCP, Claustros

Familias

Comunidad educativa

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Plan de Acogida al Nuevo Profesorado

Revision inicial de infraestructuras, equipos
y conectividad

Actualizacién de credenciales, accesos y
plataformas digitales

Presentacion a la Certificacion CoDiCe TIC

Anadlisis de los resultados obtenidos

El 100% de los nuevos docentes recibio el
Plan de Acogida TIC.

Se completo la revisién en la fecha prevista,
identificandose el 15% de equipos
obsoletos.

Aunque la actualizacién de docentes se
completd, la activacién y comunicacion de
las credenciales a las familias de nuevo
ingreso se retras6 hasta mediados de
octubre, causando problemas en la
comunicacion inicial.

Se present6 la documentacion en plazo.

Alto

Medio

Grado de satisfaccion

Medio

Alto

Alto

Alto

Medio

Bajo

Medio

Temporalizacion

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Octubre

42143



Y Junta de
Castillay Le6n
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Autoevaluacién Rubrica CoDiCe TIC

Actualizacién y elaboracion del Plan TIC

Presentacion del Plan TIC del Centro

Aplicacion del Plan TIC del Centro

Formacion interna del profesorado en
herramientas TIC

Mantenimiento y actualizacion de equipos y
red

Impulso y seguimiento del uso de aulas
virtuales

Difusién de actividades TIC en las redes del
centro

Evaluacion del Plan TIC

La autoevaluacion se realizo, pero solo el
80% del Claustro particip6 activamente,
sesgando los resultados.

La Comision TIC finaliz6 la actualizacion y
elaboracion del Plan en el plazo limite.

Se realiz6 la presentacion en Claustro con
una breve explicacion de las
actualizaciones.

Se observa una aplicacion desigual; el 85%
del profesorado usa las plataformas
digitales, pero solo el 40% integra
activamente el uso ético y seguro de las TIC
en sus unidades didacticas.

La satisfacciéon con los contenidos es alta.

Se cumplié con el mantenimiento mensual.

Solo el 50% de los tutores usa el aula virtual
para la comunicacion y entrega de tareas,
indicando la necesidad de un mayor impulso
desde la CCP y la coordinacion TIC.

La difusion de actividades se cumplié con
una publicacion semanal constante,
duplicando el nimero de interacciones en
RRSS.

Las evaluaciones de Septiembre y Enero se
realizaron a tiempo. La evaluacion final de
Junio (pendiente) determinara si las medidas
correctivas aplicadas en el segundo
trimestre fueron suficientes.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Noviembre

Noviembre ¢, Enero

Enero

Noviembre ¢, Junio

Enero ¢ Mayo

A lo largo del curso

Octubre ¢, Junio

A lo largo del curso

Septiembre, Enero y Junio

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan TIC del centro se somete a un proceso de revision y actualizacién continua. La monitorizacion es trimestral: la Evaluacién del Plan
TIC se realiza en septiembre, enero y junio para verificar el cumplimiento de los objetivos y aplicar correcciones inmediatas. Anualmente, en
junio, se recogen las propuestas de mejora del Claustro. La Comisién TIC utiliza estas aportaciones para la Actualizacion y elaboracion del
Plan TIC, que se desarrolla entre noviembre y enero. Como compromiso de calidad, el centro participa en la Certificacién CoDiCe TIC cada
dos afios (Autoevaluacion en noviembre, Presentacion en octubre). Esto asegura la mejora constante en la competencia digital de centro.
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